23 mars, Jaget - Steg 1 12 oktober Foretaget - Steg 2

GRUPP 2: For er som driver soloféretag eller tillsammans med en
partner. Har ligger fokus pa att starka varumarke, identitet och att titta
pa utmaningar, utvecklingsmaojligheter och andra omraden som ar
specifika for soloféretag.

Innehaller bland annat:

Starka foretagsidentiteten

Introduktion av "Eisenhowermatrisen” en prioriteringsmodell och
malsattning med SMART

Vi lyfter utmaningar i soloféretagandet och tittar pa mojliga
I6sningar

Identifiera, prioritera, planera och fokusera

Resursinventering! Var finns dina?

Delning av tankar och erfarenheter

Utveckla affarsmodeller genom "Business Model Canvas”

Att salja "sig sjalv”

Uppdrag for reflektion och "tréning” i vardagen

GRUPP 1: For er som har en medarbetare och darmed en ledarroll. Ve SI s Ellsien e

Har kommer vi fokusera pa ledarskapsfragor och andra omraden som
ar kopplade till att utveckla team.

Innehaller bland annat:

- Konsten att leda

- Kommunikation, fértroende och motivation i vardagen

- Feedbackkultur

- Ert WHY!

- Starka team genom delaktighet och ansvar?

- Praktiska verktyg for coachande och utvecklande ledarskap
- Introduktion till Utvecklande Ledarskap UL (forskningsbaserat)
- "Transaktionsanalys” (TA), en kommunikationsmodell

- Missnéjeshantering

- Delning av tankar och erfarenheter

- Uppdrag for reflektion och "tréning” i vardagen




